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BASES REGULADORAS

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
TECNICO EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL DE LA ASOCIACION
INTERMUNICIPAL PARA EL DESARROLLO LOCAL DE LA COMARCA DE TIERRA DE
CAMPOS PALENTINA ARADUEY — CAMPOS PARA LA GESTION DE ACTUACIONES
DE DESARROLLO DE LA RED RURAL DE PUNTOS DE APOYO A LA MUIJER
EMPRENDEDORA (RED PAME) 2025-2027

ANTECEDENTES

ARADUEY — CAMPOS, por acuerdo de su érgano de decisién reunido el 5 de marzo
de 2026 y en el marco de la subvencion directa a los Grupos de Accidn Local de Castilla
y Ledn para las actuaciones de desarrollo de la Red Rural de Puntos de Apoyo a la
Mujer Emprendedora, Red PAME, realiza el presente proceso de seleccion de personal
sujeto a estas bases reguladoras.

BASE 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El puesto de trabajo objeto de este proceso es el de un TECNICO. El contrato que se
oferta sera un contrato temporal de duracion determinada en régimen de jornada parcial
de 25 horas semanales vinculado a la gestién de actuaciones de la Red PAME.

BASE 2: DESCRIPCION DEL PUESTO, REQUISITOS Y FUNCIONES
CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO
e Jornada laboral de 25 h./semana

¢ Incompatibilidades: no podra ocupar cargos electos en los érganos del GAL.

e Horario de manana y tarde a determinar.

» Retribucion: 21.250 € aprox. Brutos anuales incluidas cuotas patronales (14
pagas)

o Duracion: Contrato temporal de duracion determinada desde el 1 de mayo de
2026 hasta el 28 de febrero de 2027.

e Periodo de prueba: 3 meses.

e Centro de Trabajo: Villada.

e El trabajador/a debera tener disponibilidad para viajar debido a las
responsabilidades inherentes a sus ocupaciones y objetivos.
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REQUISITOS:

Ser espafiol/a o natural de un Estado miembro de la U. E. o de algun
estado en el que, en virtud de tratados internacionales y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Ser mayor de 18 anos y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

Estar en posesion del permiso de conducir B y disponer de vehiculo
propio para realizar desplazamientos.

No padecer enfermedades o defectos fisicos que le impidan el normal
desarrollo de las funciones correspondientes al puesto de trabajo. No
estar incurso/a en casusas de incapacidad, segun la legislacion vigente.
No haber sido separado/a definitivamente, mediante expediente
disciplinario, del servicio, en cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de la funcidén publica. Los
aspirantes, cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

Titulacion minima requerida: Licenciatura, Diplomatura o Grado.

Se valorara poseer Certificado de Aptitud Pedagdgica C.A.P./Master o
Certificado de profesionalidad de docencia de la formacion profesional
para el empleo.

Experiencia profesional en alguno de los siguientes ambitos:

= Orientacion para el Empleo y la insercion laboral.

» Intermediacién laboral, mujer rural, programas de apoyo a la
empleabilidad, de desarrollo rural. Tutoria Individual e
Intervenciones Grupales.

Otros conocimientos y cualidades tener en cuenta:

v Conocimiento sobre el territorio y del tejido empresarial de Palencia y

provincia.

v' Gestién de Ayudas y subvenciones
v Funcionamiento de los recursos privados y Organismos Publicos

relacionados con el empleo y la insercion sociolaboral

v' Metodologia de Orientacién sociolaboral (el c.v., la entrevista de trabajo,
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v" Informatica y Nuevas Tecnologias de la Comunicacion en la Orientacion
Conocimiento de Politicas de empleo y Legislacion

v" Conocimientos en el area de RRHH para el empleo/autoempleo

v' Técnicas de comunicacién y animacién de grupos

v Habilidades de comunicacion. Capacidad de escucha activa y de
persuasion

FUNCIONES POR REALIZAR:

1.

Orientacion laboral de emprendimiento y empleabilidad:
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Orientar laboralmente a las mujeres.

Crear espacios activos de empleo, talleres participativos (espacios donde las
mujeres puedan acceder de forma agil y auténoma a los distintos recursos
para la busqueda activa de empleo).

Promover acciones de formacion y motivacion al empleo.

Promover acciones para fomentar el empleo, emprendimiento y el
empoderamiento.

Detectar nuevos yacimientos de empleo en el sector agrario vy
agroalimentario, proponiendo jornadas de informacion de casos de éxito en
otros territorios.

Creacién de la RED PAME “Red Rural de Puntos de Apoyo a la Mujer
Emprendedora” cuyas funciones seran las de asesoramiento, formacion,
tutorizacion y divulgacion como servicios comunes, pero personalizados, a las
mujeres emprendedoras.

Crear espacios de gestion profesional hacia la mujer emprendedora donde
tutorizar la idea inicial y desarrollar todo el plan de empresa y gestion.
Acompafiamiento en la tramitacion administrativa de creacion de la empresa
(tramites con la Tesoreria General de la Seguridad Social, tramites con la
Agencia Tributaria AEAT, financiacion, registros, inscripciones, etc....).
Prospectar todas las posibles ayudas a la inversion y nuevas vias de
emprendimiento. Busqueda de recursos para que se establezcan las mujeres

en el medio rural.
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Gestidon profesional y formacién para empresas y proyectos ya implantado
que mejore el rendimiento y la eficiencia de estos negocios en conceptos de
digitalizacién, sostenibilidad, eficiencia energética, investigacion y desarrollo,
nuevas tecnologias, envasados ecoldgicos, etc.

Generar espacios de coworking y networking para conectar mujeres
profesionales en el medio rural.

Establecer redes de contactos de profesionales con personas que tengan
similares intereses a nivel regional, nacional, europeo y mundial.

Potenciar la creacién y o modernizacion de WEB, E-COMERCE, redes.

Formacién vy sensibilizacion

>
>

Organizar y desarrollar una jornada de presentacion de la Red PAME
Acciones de formacién y motivacion al empleo y el empoderamiento de la
mujer rural.

Acciones de formacion para mejorar la productividad y competitividad de la

empresa agraria de las mujeres rurales.

Difusion vy divulgacion:

©)

©)

O

Realizar material promocional de las mujeres emprendedoras.
Generar campanas de comunicacion entorno a la mujer rural emprendedora.
Coordinacion, justificacion, seguimiento y elaboraciéon de memoria de las

acciones

BASE 3: PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La oferta de contratacion del puesto de trabajo se divulgara por los siguientes medios:

a) Publicacion en la pagina web de ARADUEY-CAMPOS www.aradueycampos.org
y otros soportes fisicos y digitales a disposicion del Grupo (Redes Sociales,
tablones de anuncios etc.).

b) Difusion entre los distintos ayuntamientos que conforman la comarca de Tierra
de Campos Palentina a través del envio de una circular y enlaces a la
informacion completa de la convocatoria.
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c) Envio de las bases de seleccion al Servicio Publico de Empleo de Palencia para
que sea divulgada entre los desempleados.

BASE 4: SOLICITUDES

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes dirigidas a ARADUEY — CAMPQOS, C / Villandrando 11, 34340 Villada,
(Palencia), se presentaran por correo postal certificado a la atencion de la Comision de
Seleccion Técnico de la Red PAME, o presencialmente en las oficinas del GAL en la

misma direccion.

El aspirante que lo envie por correo postal certificado, debera justificar su remision
enviando notificacidn, junto con la solicitud (ANEXO 1) y DNI, al correo electrénico
aradueycampos@gmail.com antes de las 24 horas del ultimo dia en que finaliza el

plazo de presentacion.

A los efectos de codmputo del plazo para presentar la solicitud y admision, se tomara
como fecha la que conste en el sello del certificado de correos o en el sello de entrada,
si se presenta presencialmente.

PLAZO

El plazo para la presentacion de la solicitud y documentacion acreditativa se iniciara al
dia siguiente al de la publicacién del anuncio en la pagina web de ARADUEY-CAMPOS
www.aradueycampos.org y permanecera abierto un periodo de 10 dias naturales.

DOCUMENTACION
La solicitud debe presentarse en el formato del Anexo | y debe acompanarse de la
siguiente documentacion:
e Copia del D.N.I.
e Curriculum vitae, en formato EUROPASS.
e Copia del documento oficial acreditativo de estar en posesion de la
titulacion requerida para el puesto.
e Copia de los documentos que acrediten la formacion complementaria.
¢ Informe de vida laboral, para acreditar la experiencia profesional.
e Certificados de empresa, para la acreditacion de todos los conocimientos,
en el que se mencionen expresamente los méritos que quieran alegarse
para la fase de valoracion.
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Para aquellos aspirantes que lo precisen el formato se puede descargar en el sitio web
de EUROPASS https://europass.cedefop.europa.eu/es

BASE 5.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Agotado el plazo de admision de la solicitud, se procedera a la comprobacion de la
documentacion presentada y a la elaboracién de la una lista provisional de aspirantes
en la que se indicara también la relacién de las personas excluidas y la causa de su

exclusién. Esta lista se publicara en la pagina web www.aradueycampos.org

Dado el plazo necesario para la comprobacion de la documentacion, se estima que, la
lista provisional de aspirantes se publicara transcurridos 4 dias naturales desde la fecha
de finalizacién del plazo para presentacion de solicitudes.

En caso de que el motivo de su exclusion fuera subsanable los aspirantes excluidos
podran presentar la documentacién complementaria, por correo certificado, dirigido a
la sede de ARADUEY-CAMPOS, en el plazo de 3 dias naturales, contados desde el
siguiente al de la publicacion de la lista provisional de aspirantes a fin de poder
enmendar el defecto que motiva la exclusion.

Transcurrido este plazo se procedera a la confeccion de una Lista Definitiva con la
relacion de los aspirantes admitidos, que ira firmada por el presidente y la secretaria
de la Comisién de Seleccion y sera expuesta, a efectos de publicidad, en la pagina web
de ARADUEY-CAMPOS. www.aradueycampos.org.

BASE 6.- COMISION DE SELECCION

La Comisién de seleccién estara constituida, al menos, por tres miembros del Organo
de Decision del Grupo ARADUEY-CAMPOQOS. La Secretaria de la Comision recaera en
el Gerente del Grupo ARADUEY-CAMPOS que podra participar en el proceso, pero sin
capacidad de emitir valoracion puntuable y sera la encargada de levantar acta del
proceso, que firmara con el visto bueno de la Presidencia.

BASE 7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento constara de dos fases:

-valoracién de los méritos acreditados y

-entrevista personal.
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Una vez analizados, valorados y puntuados los candidatos admitidos, se procedera a
publicar el listado con los candidatos y sus puntuaciones en la pagina web de
ARADUEY- www.aradueycampos.org-.

En el caso de disconformidad con la puntuacion obtenida, se tendra derecho a
alegaciones por escrito, en el plazo maximo de 3 dias naturales desde el dia siguiente
al de la publicacién del listado de valoracion de méritos.

Se seleccionaran los 5 candidatos con mayor puntuacién en la valoracion de méritos
que seran los que pase a la fase de entrevista personal, que nunca sera antes de las
48 horas siguientes a la publicacion del listado definitivo.

El baremo aplicable a la valoracién de los méritos supondra un 50% de la calificacion
final en el proceso. Los méritos se puntuaran de 1 a 50 puntos, segun se cumplan o no
los requisitos minimos y los valorados positivamente segun la siguiente tabla:

A — Formacién académica. Max. 6 puntos

e Formacion especifica en la materia requerida. 3 puntos maximo por cada titulo

acreditado
B — Formacién Complementaria Max. 24 puntos

e Certificado Aptitud Pedagdgica C.A.P./Master o Certificado de
profesionalidad docencia formacion profesional para el empleo. Maximo 6
puntos.

e Formacion complementaria en gestion y creacion de empresas 2 puntos / cada
100 horas acreditadas. Maximo 6 puntos

e Formacion complementaria en asesoramiento en empleabilidad 2 puntos / cada
100 horas acreditadas. Maximo 6 puntos
e Formacion complementaria en aspectos relacionados con programas de
igualdad, emprendimiento, desarrollo rural y desarrollo local. 2 puntos / minimo
100 horas de formacion acreditada o afio de acreditacion de desempefio
profesional. Maximo 6 puntos.
C — Experiencia profesional. Max. 20 puntos
Como técnico en programas especificos de insercion laboral, intermediaciéon y
empleabilidad. Los meses se valoraran de forma proporcionada. (0,5 punto/mes).

La entrevista personal supondra el otro 50% de la calificacion final. Solo la realizaran
los 5 candidatos con mayor puntuacion en la fase de valoracion de méritos.

RED
PAME

Castillay Ledn ey eufren Tl
|

NOS
| IMPULS




ARADUEY

TN

ARADUEY - CAMPOS

Tendra una duracion de 15-20 minutos maximo y sera realizada por la Comision de
seleccién, y versara sobre su CV y sus aptitudes para el puesto a desempefiar, asi
como de su experiencia profesional en la materia. Su puntuacion maxima sera de 50
puntos.

Finalizadas las entrevistas, se publicara el Listado definitivo con la suma de ambas
fases en la pagina web de ARADUEY- www.aradueycampos.org-.

Los interesados dispondran de tres dias naturales para poder presentar por medio de
un e-mail al correo aradueycampos@gmail.com alegaciones que consideren
oportunas, disponiendo la comision de seleccién de un plazo maximo de 5 dias

naturales para resolver dichas alegaciones.

Una vez finalizado este plazo la Comision de Seleccion elevara una propuesta al
Organo de Decision de ARADUEY-CAMPOS con la persona propuesta para que sea
considerada y que tome la decision correspondiente.

De los 5 aspirantes que realizaron la entrevista personal, solo el de mayor puntuacion
sera propuesto para el puesto, pasando los otros 4 aspirantes a formar parte de la bolsa
de empleo especifica para este proyecto y de igual duracién que el mismo, en estricto
orden de puntuacion y para cubrir posibles renuncias del candidato, o sustituciones si
fuese necesario.
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ANEXO |
MobpELO “INSTANCIA SOLICITUD”

y domicCilio completo en..... ..o

y teléfono de contacto ......................l

EXPONE:

1° Que ha tenido conocimiento de la convocatoria realizada por la Asociacion
ARADUEY — CAMPOS para la contratacion de personal del puesto de trabajo de
TECNICO en el marco de las actuaciones de desarrollo de la Red Rural de Puntos
de Apoyo a la Mujer Emprendedora, Red PAME, de Castilla y Ledn 2025-2027.

2° Que conoce y acepta las Bases del proceso de Seleccion para la contratacién de
personal.

3° Que reune los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, en concreto,
en la BASE 2: DESCRIPCION DE LOS PUESTOS, REQUISITOS Y FUNCIONES.

4° Que adjunta a esta instancia la documentacion que se indica en la hoja anexa.

SOLICITA:

Que se tenga por presentada la presente instancia junto con los documentos que la
acompafan y se admita, al objeto de participar en las pruebas de seleccidn
convocadas para cubrir la plaza de TECNICO del proyecto de desarrollo de la Red
Rural de Puntos de Apoyo a la Mujer Emprendedora, Red PAME, de Castilla y Ledn

2025-2027.
Lugar, fecha y Firma del solicitante:

A/A Comision de Seleccion Técnico Proyecto de “Red PAME”
C/ Villandrando 11, 34340 Villada (Palencia)
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ANEXO A LA SOLICITUD DE ANEXO |
DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

(Senalar con una X)
0. - Copia del D.N.I
a. - Curriculum vitae, en formato EUROPASS.

0. - Copia del documento oficial acreditativo de estar en posesion de la titulaciéon
requerida para el puesto.

0. -Copia de la documentacion que acredite todos los conocimientos, méritos y
experiencia profesional que quieran alegarse para la fase de valoracion de
méritos.

o. - Certificado de encontrase en situacion de desempleo.

0. - Otros (especificar)

Notas aclaratorias

** A efectos comprobatorios, podra requerirse la documentacion original para su
compulsa antes de la contratacion.

** No se valoraran los méritos no acreditados convenientemente.
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