> 3 °
; o * oy :
Fonoo EUROPEO AGRICOLA = 7 = g GOBIERNOG MINISTERIO ARADUEY
D DesARROLLO RURAL: e * : Hb Y DEESPANA  DEMEDIOAMBIENTE
EURGPA INVIERTE EN LAS P : I: 3. Y MEDIO RURAL Y MARING
TR A ARADUEY-CAMPOS

RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL EN LA
FASE 2 DE ENTREVISTAS, PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO
EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL DE SUSTITUCION TEMPORAL PARA
LA ASOCIACION INTERMUNICIPAL PARA EL DESARROLLO LOCAL DE LA
COMARCA DE TIERRA DE CAMPOS PALENTINA ARADUEY-CAMPOS PARA
LA GESTION DE ACTUACIONES DE LA ESTRATEGIA DE LA MUJER RURAL EN
EL AMBITO AGRARIO Y AGROALIMENTARIO DE CASTILLA Y LEON 2021-2023

Siguiendo el procedimiento marcado en las bases reguladoras del proceso de

seleccion,

SE HA RESUELTO:

Por parte del Organo de Decisién y a propuesta de la Comision de Seleccién, dejar el
proceso de seleccion desierto al no contar con ningun aspirante que haya

completado el procedimiento y que se ajuste al perfil requerido.

Los interesados podran presentar alegaciones al resultado enviando un correo

electronico a aradueycampos@gmail.com durante los 3 dias siguientes a la

publicacion del presente resultado disponiendo la Comision de seleccion de un plazo
maximo de 5 dias naturales para resolver dichas alegaciones. Una vez finalizado

dicho plazo se publicara el resultado definitivo del proceso de seleccion.

En Villada a 28 de Diciembre de 2021

— T

Fdo.: Petra Garcia Garcia
Presidenta Grupo ARADUEY-CAMPOS



