
                                                           
 

BAREMACIÓN DE LOS MÉRITOS ACREDITADOS EN LA FASE 1 DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

DE PERSONAL LABORAL DE SUSTITUCIÓN TEMPORAL
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A – Formación académica. Máx. 6 puntos 

• Formación específica en la materia requerida. 3 puntos máximo por cada título acreditado

 

B – Formación Complementaria Máx. 24 puntos 

B1: Certificado Aptitud Pedagógica C.A.P./Máster o Certificado de profesionalidad docencia formación profesional para el empleo. 6 puntos.

B2: Formación complementaria en gestión y creación de empresas 2 puntos / cada 100 horas acreditadas. Máximo 6 puntos

B3: Formación complementaria en asesoramiento en empleabilidad 2 puntos / cada 100 horas acreditadas. Máximo 6 puntos

B4: Formación complementaria en aspectos relacionados con programas de igualdad, emprendimiento, desarrollo rural y desarrollo lo

 

C – Experiencia profesional. Máx. 20 puntos 

Como técnico en programas específicos de inserción laboral, intermediación  y empleabilidad. Los meses se valorarán de forma 

 

(*) Los interesados dispondrán de tres días naturales para poder presentar alegaciones al correo aradueycampos@gmail.com disponien

de 5 días naturales para resolverlas, transcurrido dicho plazo se convocará a los

personal. 

 

ASPIRANTE 

FORMACIÓN ACADÉMICA

MAX. 6 PTOS.

Marta de la Iglesia Arrieta 

 

Almudena García Colmenero 

 

Montserrat Hoyos Infante 

 

Eduardo Fernández Aldea 

 

Mercedes Sánchez Labrador 

                                                                                                                        

BAREMACIÓN DE LOS MÉRITOS ACREDITADOS EN LA FASE 1 DEL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA PROVISIÓN DE UNA PLAZA DE TECNICO EN RÉGIMEN 

DE PERSONAL LABORAL DE SUSTITUCIÓN TEMPORAL 

Formación específica en la materia requerida. 3 puntos máximo por cada título acreditado 

de profesionalidad docencia formación profesional para el empleo. 6 puntos. 

Formación complementaria en gestión y creación de empresas 2 puntos / cada 100 horas acreditadas. Máximo 6 puntos 

2 puntos / cada 100 horas acreditadas. Máximo 6 puntos 

Formación complementaria en aspectos relacionados con programas de igualdad, emprendimiento, desarrollo rural y desarrollo local. 2 puntos / mínimo 100 horas de formación acreditada o año de acred

Como técnico en programas específicos de inserción laboral, intermediación  y empleabilidad. Los meses se valorarán de forma proporcionada. (0,5 punto/mes).  

os interesados dispondrán de tres días naturales para poder presentar alegaciones al correo aradueycampos@gmail.com disponien

, transcurrido dicho plazo se convocará a los a los tres candidatos que hayan obtenido una mayor puntuación para realizar una entrevista 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

MAX. 6 PTOS. 

FORMACION COMPLEMENT. 

MAX. 24 PTOS. 

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL

MAX. 20 PTOS

3 Ptos. 

B 1: 0 Ptos. 

B 2: 0 Ptos.  

B.3: 0 Ptos.   

B.4: 0 Ptos.  

0 Ptos. 

3 Ptos. 

B 1: 6 Ptos.  

B 2: 0 Ptos.  

B.3: 0 Ptos.   

B.4: 0 Ptos.  

0 Ptos. 

3 Ptos. 

B 1: 6 Ptos. 

B 2: 0 Ptos.  

B.3: 2 Ptos.   

B.4: 0 Ptos.  

0 Ptos. 

 

3 Ptos. 

B 1: 6 Ptos. 

B 2: 0 Ptos.  

B.3: 0 Ptos.   

B.4: 0 Ptos.  

0 Ptos. 

 

3 Ptos. 

B 1: 0 Ptos. 

B 2: 0 Ptos.  

B.3: 0 Ptos.   

B.4: 0 Ptos.  

20 Ptos  

                                                                      

PARA LA PROVISIÓN DE UNA PLAZA DE TECNICO EN RÉGIMEN 

cal. 2 puntos / mínimo 100 horas de formación acreditada o año de acreditación de desempeño profesional. Máximo 6 puntos. 

os interesados dispondrán de tres días naturales para poder presentar alegaciones al correo aradueycampos@gmail.com disponiendo la comisión de un plazo máximo  

candidatos que hayan obtenido una mayor puntuación para realizar una entrevista 

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL 

MAX. 20 PTOS 

TOTAL 

PUNTUACIÓN 

MAX. 50 PTOS. 

3 Ptos. 

 
9 Ptos. 

11 Ptos. 

9 Ptos. 

 

23 Ptos. 


