
 
 

RESULTADO DEFINITIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TECNICO 

EN RÉGIMEN DE PERSONAL LABORAL DE ARADUEY–CAMPOS PARA LA GESTIÓN DEL PROYECTO ESTRATEGIA 

DE EMPRENDIMIENTO DE LA MUJER RURAL EN EL AMBITO AGRARIO Y AGROALIMENTARIO DE CASTILLA Y LEÓN 

2021-2023 

 
REUNIDOS: 
 
Dª. PETRA GARCÍA GARCÍA, Presidenta del Grupo ARADUEY-CAMPOS  

D. MANUEL GAÑAN RODRÍGEZ, Miembro de Junta D. de ARADUEY-CAMPOS  

D. PEDRO L. SANZ GARCÍA, Miembro de Junta D. de ARADUEY-CAMPOS 

D. MANUEL J. ACERO SOLÍS, Gerente del Grupo ARADUEY-CAMPOS y actuando como secretario de la Comisión. 

  

ACUERDAN: 

Analizadas las alegaciones presentadas por Dña. Beatriz Alonso Núñez, solicitando una revisión en los méritos presentados 

estas son aceptadas y se procede a rectificar la tabla con las puntuaciones definitivas: 

 

 



 
 

 
ASPIRANTE 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 
MAX. 6 PTOS. 

FORMACION 
COMPLEMENT. 
MAX. 24 PTOS. 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 
MAX. 20 PTOS 

TOTAL 
PUNTUACIÓN 
MAX. 50 PTOS. 

ELENA VILLAMERIEL RETUERTO 3 Ptos. 

 
B 1: 6 Ptos. 
B 2: 2 Ptos. (Promotor I. 
Turist. 100 h.) 
B.3: 6 Ptos.   
B.4: 0 Ptos.  

 

20 Ptos. 
Acción Laboral 9 meses. 
CEDER-COCEDER: 33 
meses 

37 Ptos. 

ALICIA SAN JOSÉ PASCUAL 3 Ptos. 

 
B 1: 6 Ptos. 
B 2: 0 Ptos.  
B.3: 0 Ptos.   
B.4: 0 Ptos.  

 

0 Ptos. 
 

9 Ptos. 

GUADALUPE TURRIÓ  CURTO 3 Ptos. 

 
B 1: 6 Ptos. 
B 2: 0 Ptos.  
B.3: 0 Ptos.   
B.4: 0 Ptos.  

 

0 Ptos. 
 

9 Ptos. 

BEATRIZ ALONSO NÚÑEZ 3 Ptos. 

 
B 1: 6 Ptos. 
B 2: 6 Ptos.  
B.3: 0 Ptos.   
B.4: 0 Ptos.  

 

8 Ptos. 
Fundación Ramón Rey: 9 
meses   
Manpower- Fun. G. 
Universidad: 6 meses    

23 Ptos. 
 



 
 

 

 Una vez corregidas las puntuaciones y finalizado el plazo, se publica esta tabla como resultado definitivo del proceso de 

selección.   

 
En Villada, a  18  de Agosto de 2021 

 


